
昨年の「健康経営」の取組として実施した社員研修で分かったことを公開します。 

以上の結果を踏まえ、食生活改善と運動の習慣付けをテーマに対策を実施して参ります。 

第 2弾のテーマは「歩く」です。健康も運動も「歩くこと」「歩けること」が原点であり、科学的にも「歩く事」と「生活習

慣病」や「精神疾患」との因果関係が実証されていることから、歩く習慣付けを目的にイベントを開催しました。 

当社は、熊本県が

推進する「くまもと

スマートライフプロ

ジェクト応援団」登

録企業です。このプ

ロジェクトは、「人生

の最後まで元気に健康で楽しく毎日が送れ

ること」を目標に、(1)運動、(2)食生活、

(3)禁煙、(4)特定健診・がん検診受診、

(5)歯と口腔のケア、(6)十分な睡眠、の 6

分野で、企業・団体と連携して、具体的なア

クションを呼びかけているものです。 

今回のイベントには、この「くまもとスマート

ライフプロジェクト」が取り組んでいるアプ

リを活用させて頂きました。ただ、スマホを持っている事が条件となるため、参加できなかった社員もおり、今後の

課題となりました。前期、後期の 2 回に分けて表彰と副賞の授与を、優秀チームに対し行う予定です。前期表彰は 4

月、後期表彰は 7月に予定しています。 


